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Charakteristika

Zékladni Skola Jablonany, okres Blansko, pfispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly a Skolni druziny. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2023 doslo
ke zmén¢ v nejvys§Sim povoleném poctu zakli stanoveném v rejstitku Skol a Skolskych
zatizeni.

Z divodu navyseni poctu zakl Skola oteviela dalsi tfidu, v dob€ nspekéni ¢mnnosti tak bylo
zékladni vzd€lavani poskytovano ve tfech tiidach 38 ziktim prvniho, druhého, ctvrtého
a patého ro¢niku, z toho sedmi zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP).
Tieti ro¢nik nebyl v letosnim $kolim roce otevien. Skolu navitévuji kromé mistnich Ziki
i7aci z Obory, Letovic, Boskovic a Dmovic. Cinnost $kolni druZiny probihala v jednom

odd€leni s odpolednim provozem, do kterého bylo zapsdno 27 ucastniki zajmového
vzdélavani (dale ,zaci).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,feditelka®) piijala v oblastech, které byly pii minulé inspekéni
ginnosti v roce 2023 hodnoceny Ceskou $kolni inspekci na trovni vyzadujici zep3eni,
opatfeni. VétSina z nich byla U¢inna, nckteré nedostatky vSak stile pietrvavaji a na jejich
feSeni je tfeba se zamefit, aby Skola mohla dale zlepSovat své fungovani.

Koncepcni zaméry, stanovené feditelkou neformalné, sméfuji zejména ke zkvalitfio vani
pribéhu vzdélavani, podpoie bezpecného socidlniho prostiedi, poztivnich mezlidskych
vztahti ve Skole a pfipravenosti zaka na vysSi stupenn vzdélavani. Velkou pozornost vénuje
feditelka oblasti materidlnich podminek, které se od posledni inspekéni Cinnosti podatilo
ve spolupraci se ziizovatelem vyrazné zkvalitnit. Uspé&sna je feditelka i v rozvoji spoluprace
s mnoha socidlnimi partnery. Méné systematickd prace se strategii rozvoje Skoly byla patrna
zejména v nékterych oblastech fizeni Skoly (metodickd funkce pedagogické rady, vedeni
zdkonem pozadované dokumentace) a uplatiiovani formativniho hodnoceni.

Pfenos informaci vramci malého kolektivu zaméstnanci probihd pii kazdodennim
setkavani, organizaCni zalezitosti jsou probirany na provoznich poradach. Pedagogickd rada
se zabyva predevSim feSenim aktudlnich pedagogickych problémi, chybi zde projednavani
obecnych zavéri z hospitaéni ¢mnosti, pieddvani poznatkli z akci dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli a podrobnéjsi analyza vzdélavacich vysledkl jednotlivych zaka.
Potencial pedagogické rady jako nastroje metodického vedeni pedagogii tedy zatim neni plné
vyuzit. Pievazné G¢inna je hospitacni ¢mnost, kterou feditelka planuje s konkrétnimi cili
a v pifpadé¢ zitenych nedostatki doporucuje pedagogickym pracovnicim dalsi postupy
ke zkvalitnéni vzdélavani. Vice pozornosti je tfeba vénovat hospitacni Cinnosti ve Skolni
druzin€é, kterd probihd neformilné bez prokazatelnych vystupli, coz neni zcela optimalni
pro zvySovani kvality pribc¢hu zajmového vzdélavani Neékteré nedostatky v zdkonem
pozadované dokumentaci feditelka odstranila v pribéhu inspekéni Cmnosti, k dodrzovani
pravnich predpisit souvisejicich s organizaci vzdélavani zakli se SVP bude tfeba piijmout
opatfent.

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabilizovany a az na vychovatelku, kterda vyucuje
na zkraceny uvazek vychovné predméty, odborn¢ kvalifikovany. Chybé&jici odborna
kvalifikace neméla nepiiznivy dopad do kvality vyuky predmét, kterou vychovatelka
realizovala. Pedagogické pracovnice se podileji na svém profesnim rozvoji, zdokonaluji své
odborné dovednosti formou Cetnych vzdélavacich akci, posilit je jen tfeba jejich vzdélavani
v oblasti formativniho hodnoceni.
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Zajistovani poradenskych slizeb ve Skole feditelka vhodn€ delegovala na vychovnou
poradkyni a Skolni metodicku prevence. Diky jejich uzké spolupraci s celym pedagogickym
tymem, rodiCi i Skolskymi poradenskymi zafizenimi se dafi zaky se SVP vCas identifiko vat
a volit pro n¢ vhodnd podptlirnd opatfeni. V Casti dokumentace Zak se SVP byly ziStény
nedostatky, které Skola odstranila v prib¢hu mnspekéni ¢innosti. Podpora zaki s vyukovymi
obtizemi je realizovana formou individualniho pfistupu piimo ve vyuce, v piipad¢ potieby
mtenzivngjSim doucovanim. Nadani zakl je cilené rozvijeno v ramci vyuky individudlnim
piistupem a zapojenim zakli do souté¢zi ¢i nabidkou zajmovych c¢nnosti. Adekvatni
pozornost je vénovana i zakim piipravyjicim se na pifjimaci fizeni na viceletd gymnazia.
V oblasti prevence socidlné patologickych jevl se Skola v aktudlnim Skolnim roce zamétuje
na osobnostni rozvoj zaktl, podporu pozitivnich mezlidskych vztaht, zvySovani odolosti
7zaka a jejich vychovu kfeSeni problémi. Primarni prevence je zaclenéna do vyuky,
realizovany jsou cilené projektové programy i nespecifické aktivity primarni prevence.
Vyuwzivany jsou komunitni kruhy, tfidni klima je prabézné monitorovano beéznym
pozorovanim, jako ndstroj véasného odhalovani problémi vsak chybi cilené¢ sociometrické
zjistovani klimatu v jednotlivych tiidnich kolektivech. Skola v uplynulém obdobi nefesila
zadné vazné vychovné problémy. V oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi ma Skola nastaveny
systém pravidel, o jejichz uCnnosti svéd¢i nizky pocet Skolich trazi.

Aktivita fediteky a velky zajem zizovatele o kvalitni vzdélavaci prostiedi se poztivné
odrazi ve velmi dobrych materidlnich podminkach skoly. Nadstavbou a rozsitenim budovy
Skoly se podariilo vyiesit dlouhodob¢ nedostacujici prostorové podminky. Kromé dalsich
dvou kmenovych tiid vznikla t€locvicna s nafadovnou a vytvarnd ucebna s kvalitnim
vybavenim pro rukodéné, vytvarné a polytechnické aktivity. Zaci i pedagogové mohou
vyuzivat fadu uCebnich pomicek 1 Cetnou digitalni techniku (interaktivni tabule, pocitace,
ozoboti, 3D tiskarna, vizualizér aj.). Pro Ziky je na chodb& zizen oddechovy kout
s vybavenim ke sportovnim aktivitim. Cinnost $kolni druZiny probiha v jedné z kmenovych
tiid s relaxacni zonou, zajmové vzdélavani je realizovano 1 v dalSich prostorach Skoly,
popt. na obecni zahrad¢ pfiléhajici k budové Skoly, fotbalovém a workoutovém hristi.
Rekonstrukci budovy $kola ziskala bezbariérovy piistup. Zaci jsou vedeni k péci o prostory
a zelen pted budovou skoly.

Skola zabezpetuje stravovani 7akd na zakladé smlouvy se soukromym subjektem. O této
moznosti byli prokazatelné nformovani zdkonni zastupci vcetné podminek manipulace
se stravou a jeji konzumace na vyhrazeném misté. V aktudlnim Skolnim roce moznosti
stravovani vyuziva 18 zakl. Ke zlepSeni stravovacich navykt zakt je Skola zapojena
do projektu ,,Ovoce, zelenina a mléko do skol“.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribeh vzdélavani zakl se od posledni inspekéni ¢innosti v mnoha oblastech vyrazné zlepsil,
pouze Cast nedostatkll se vyuCujicim zatim nepodafilo odstranit v pilném rozsahu. Sledovana
vjuka probihala v poztivnim a otevieném duchu, v podnétném a vstiicném prostiedi. Zaci
se nebali vyjadiovat své nazory, klast otazky, navrhovat feSeni ukoli ani chybovat
pred spoluzaky a vyucujicimi, kteti je cilené podporovali v rozvoji komunikacnich
dovednosti a vyjadfovacich schopnosti. Ve vSech tfidach panovala pifjemna pracovni
atmosféra, vSichni Zici vCetné téch nejmladSich respektovali nastavend organiza¢ni
a komunika¢ni pravidla. Organizace vyuky byla velmi dobfe zvladnutd, diferencovana podle
ro¢nikill, bez ¢asovych prostoji a s efektivnim vyuzitim vyukového casu. Maly pocet zaki
ve tifidach spolu s ucelnou podporou asistentky pedagoga umoznoval individualni pfistup
1zaddvani ukoli s rozdilnou narocnosti a tempem prace. Asistentka pedagoga pracovala
efektivné, individudlné se vénovala zakiim se SVP i vSem ostatnim, ktefi to potfebovali,
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soutasné se podilela na vedeni vyuky i organizaci Ginnosti. Uvody hodin byly zpravidla
motivacné zdafilé, s jasnym sd€lenim pribéhu a vzd€lavaciho cile. Zavéreéné zhodnoceni
vyuky obsahovalo shrnuti uciva 1 jednotlivych Cmnnosti, sebehodnoceni Zakli ¢i jejich
vzajemné hodnoceni vSak bylo jen v malé mife propojeno se stanovenym vzde€lavacim
cllem. Zaci tak nebyli (¢inn& podporovani v uvédomovani si viastniho uéebniho pokroku
¢i pfevzeti odpovédnosti za vlastni uceni. Prevladala frontdlni wvyuka kombmovana
se samostatnou praci, pfi niz byli Zici vedeni k sebekontrole, méné byly vyuzivany
kooperativni formy vyuky. Aktivizace zaka byla zajistovana stfiddnim metod, zménami
pracovnich mist a zafazovanim relaxac¢nich prvki. Vyuka byla velmi dobie materidlné
podpoifena, véetné smysluplného vyuzivani digitalnich technologii k diferenciaci,
procvicovani u€iva 1 pro praci s informacemi, ¢imz byly pfirozen¢ rozvijeny digitdIni
kompetence ziki. Pribézné poskytovani Ustni i pisemné zpétné vazby bylo samoziejmou
soucasti pedagogické prace. Rezervy byly shledany v uplatiiovani formativniho hodnoceni.
V pribé¢hu vyuky byl patrny rozvoj vsech klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti
zakl. V Ceském jazyce u nejmladSich zaka byly formou didaktickych her procviCovany
¢tenafské dovednosti, Zaci byli vedeni k porozuméni jazykovym jevim. V matematice byla
uc¢inné¢ podporovana schopnost logického mysleni, odtivodnovani matematickych postupil
a hledani rliznych zptisobu feSeni. Vyuka anglického jazyka byla vedena v cilovém jazyce,
pozitivem bylo vytvafeni komunikacnich situaci a efektivni vyuziti interaktivni techniky
inazornych pomticek k upeviiovani slovni zasoby a mluvnickych struktur. Ve vlastivédé
zaci vyhledavali, porovnavali a analyzovali informace, vyuzivali modely vesmirnych téles
a casovou osu, ¢imz bylo podporovano uceni se v souvislostech. Uplatiiované cinnosti
v télesné vychové rozvijely koordinaci, rychlost a obratnost zakd, soucasné byl kladen diraz
na jejich spolupraci a bezpecnost.

Ve skolni druziné¢ byl zakiim poskytovan prostor k volbé c¢mnosti podle jejich zajmt
a individualnich preferenci. Pfi odpolednich aktivitich po obéd¢ se vénovali konstrukénim
aktivitAim se stavebnicemi a kresbé. Velmi atraktivni se pro ziky stala rukodéna ¢innost
s jarni tématikou. VSichni Zaci se doni aktivné zapojovali, rozvijeli si pracovni kompetence
a tvofivost, dodrzovali pravidla bezpeCnosti pfi manipulaci s pracovnimi pomickami.
Vzijemné vztahy mezi pedagogickymi pracovnicemi a ziky i mezi Ziky navzijem byly
vstiicné  a respektujici.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Spoluprace se zakonnymi zistupci Zaki je zaloZzena na partnerském principu. Informo vani
o pribé¢hu a vysledcich vzdélavani jejich déti probtha pii individudlnich konzultacich,
tiidnich schiizkach a prostfednictvim zikovskych knizek. Pro rodice a Sirokou vefejnost
Skola pofdda dny otevienych dvefi, jarmarky a slavnosti Spokojenost vSech aktért
vzdélavani s fingovanim skoly feditelka zjiStuje pouze neformdlné, dotaznikova Setfeni
zatim nerealizovala.

Vzdélavaci vysledky zakl pedagozky pribézné a v potfebné mite oveéfuji béznymi internimi
nastroji (pisemné prace, testy, Ustni zkousSeni, projekty, diagnostické pozorovani aj.).
V ramci jednani pedagogické rady se vysledky vzdé€lavani zabyvaji, avSak pouze v obecné
roviné. V menSi miife jsou stanovovana konkrétni opatfeni pro zepSeni vzd€lavacich
vysledkd  jednotlivell a rozvoj jejich potencidlu. Stile téZ chybi koncepce prace
s formativnim hodnocenim, jez by zAkiim umoznila dostateCnou sebereflexi jejich prace
ajejich aktivnéjSi podil na hodnoceni vlastnich vzdélavacich vysledkd. Pravidla
pro hodnoceni vysledkli vzdelavani zakt, kterd jsou formulovana ve Skolnim fadu, vyucujici
dodrzuji.
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Celkové vysledky vzdelavani zaka jsou dlouhodobé stabilni a vykazuji velmi dobrou troven,
v poslednich tfech Skolich letech vSichni Zici prospéli s vyznamenanim. Neprospivajici
7aky $kola nema, s neomluvenou ¢&i vysokou absenci se nepotyka. Zaky pozitivné motivuje
pochvalami, v piipad¢ jejich nevhodného chovani uklada pribémé poznamky, kézeiska
opatieni vys§i zavaznosti zatim nebyla nucena ud@lit. K externi form¢ testovani zaka Skola
pravidem& vyuzivd celorepublikové vybérové zjistovani Ceské $kolni inspekce,
kde ve vybranych oblastech vysledky zakti vykazuji vybornou troven. Poztivni zpétnou
vazbu Skole poskytuje iuspésSnost zaka pii pijimacim fizeni na viceletd gymnazia ¢ido tiid
s matematickym a pfirodovédnym zamétenim. Piinosné pro eliminaci Skolntho neuspéchu
v pocatcich zakladniho vzdélavani jsou navstévy predSkolich déti matefské Skoly na Obote,
spole¢né aktivity a cilena piifprava déti v povinném predskolnim vzdélavani formou
edukativné stimulacnich skupin, které jsou vedeny v prostiedi zakladni Skoly.

Skola vénuje pozornost podpoie rozvoje individualniho nadani zakt. Motivuje je k zapojeni
do matematickych, vytvarnych, sportovnich, recitaénich a péveckych soutézi a olympiad
na §kolni i vy$§i drovni. Skoli druzina organizuje tematické krouzky (florbal, rukodgny),
které obohacuji zajmové vzdé€lavani. Dalsi krouzky s pestrym zaméfenim jsou realizovany
pedagogickymi pracovnicemi ve spolupraci se Spektrem-stiediskem volného Casu
v Boskovicich.

K dobrym vysledkiim vzdélavani zakh pfispiva 1 spoluprace s partnery. Ziizovatel Skolu
podporuje finanéng, materialng i socialng. Skola piispiva k obohaceni kulturniho Zivota obce
prostiednictvim akci. Pro rozsiteni a zpestfeni svého vzdélavaciho portfolia Skola vyuziva
dalsi instituce a organizace (napi. knthovny v Obotfe a Boskovicich, Elim Letovice, aj.).
Vyrazné poztivn€ je Skolou vnimana kooperace s Mistni akéni skupinou Boskovicko PLUS,
z.s., ktera Skole nabizi vzdélavaci akce pro vSechny pedagogy, materidlni podporu,
a je soucasné 1 platformou aktivniho setkavani a vymény zkuSenosti na trovni vedeni Skol
i pedagogii. Skola je spoluorganizitorem nékterych akci, které toto spoletenstvi organizuje.
K poztivnim regiondlnim vztahim a podpofe obcanskych kompetenci zakl pfispiva
spoluprace se kolami v obcich Rozse¢ a Zd’arna, spoleénd pro Zaky poradaji vylety
a sportovni aktivity.

Zavéry

Vyvoj §koly

— Odposledni mspekcni ¢mnosti v roce 2023 doslo ke zméné v nejvy$§im povoleném poctu
7aka stanoveném v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni a k navySeni poctu tiid o jednu.

— Za podpory ziizovatele se realizaci nastavby budovy Skoly vyrazné zkvalitnily prostorové
a materidlni podminky pro vzde€lavani zakt.

— Opatieni k nedostatkim ziSténym pii minulé mspekéni Cinnosti byla ve velké mife
naplnéna. Rezervy pfetrvavaji v dilich oblastech fizeni Skoly a ve vyuzivani
formativniho hodnoceni.

Silné stranky

— Vedeni Skoly se diky podpote ziizovatele daii zajiStovat kvalitni vzdélavaci prostiedi
a materidIni podminky. (2.4)

— Cinnostné vedend vyuka podpofeni &etnymi pomickami a prostiedky digitalnich
technologii odpovidala stanovenym vyukovym cilim, zajistovala klima podporujici
uceni, rozvijela digitdlni kompetence Ziki a praci s informacemi. (4.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

— Pedagogickd rada jako metodicky organ neni efektivné vyuzivana v oblasti vysledkt
vzdélavani, pijimani opatfeni plynoucich z hospitaéni Cinnosti a ptedavani poznatkii
z akci dal§tho vzdélavani pedagogickych pracovnikii. (2.1)

— Vyuka dostate¢né nesméfovala k vyuzivani sebehodnoceni a vrstevnického hodnoceni,
coz omezovalo rozvoj sebereflexe zakd. V mensi mife bylo uplatiovano formativni
hodnoceni. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Systematicky pracovat se strategii rozvoje Skoly — jasn¢ definovat koncepcni cile
a podminky potfebné pro jejich dosazeni, zkonkretizovat kroky, kter¢ vedeni
a pedagogové planyji ucinit pro dosazeni vytycenych cill.

— Posilit metodickou funkci pedagogické rady predavanim poznatkii ze vzdélavacich akeit,
projednavat zde opatieni plynouci z hospitaéni ¢mnnosti a podrobné analyzovat vzdélavaci
vysledky jednotlivych zakt s cilem rozvijet jejich osobni potencial.

— Zkvalitnit hospitacni ¢mnnost ve Skolni druziné tak, aby poskytovala srozumitelné
a konkrétni vystupy vyuzitelné pro profesni rozvoj vychovatelky.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic zaméiit na oblast formativniho hodnoceni.
Pfi hodnoceni zaki vyuzivat konkrétni zpétnou vazbu k jejich uUspeSnosti, systematicky
je vést k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni s vyuZitim slovniho ¢i pisemného
vyjadfeni.

— Ziskavat zpétnou vazbu od vSech aktéri vzdélavani o spokojenosti s kvalitou
poskytovaného vzd€lavani napt. formou dotaznikového Setfeni. Pravidelné vyuzivat
nastroje pro sledovani tfidniho klimatu.

Stanoveni lhiity

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit¢é do 14 dnii od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Udaje o $kole z rejstitku $kol a $kolskych zafizeni a z vykaznictvi $koly (k terminu
inspekéni  ¢innosti)

2. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni a autoevaluace Skoly
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

3. Dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona (k terminu inspekcéni
¢innosti)
Informace o Skole (webové stranky)

5. Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

6.  Dokumentace Skoly k posouzeni ekonomickych podminek, zajiSténi Skolniho
stravovani a bezpecnosti zaka v dobé jejich pobytu ve Skole (k terminu mnspekcni
¢innosti)

7. Inspekéni zprava CSIB-615/23-B

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce www.csicr.cz

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Sustrova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

12. 3. 2026

717


http://www.csicr.cz/

		2026-03-12T10:58:44+0000


		2026-03-12T11:42:25+0000




